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         Jaargang 9 – juni 2019 

 

Nieuwsbrief Sint-Jozef 
Beste bewoners, familieleden, medewerkers en geïnteresseerde lezers,  

Wij willen u graag op de hoogte brengen van volgende zaken: 

 

1. Welkom! 

We verwelkomen nieuwe collega’s! 

 Dhr. Geert Rog, werkt sinds 4 maart 2019 als verpleegkundige, voornamelijk in de 

nachtploeg 

 Mevr. Heidi Haldermans, werkt sinds 7 februari 2019 als zorgkundige op Dijkland 

 Mevr. Kimberly Van der Zalm, werkt sinds 11 februari 2019 als kinésitherapeut 

 Mevr. Sindiz Ramadani, werkt sinds 1 juli 2019 als keukenmedewerkster 

 Dhr. Peyman Heydari, werkt sinds 17 juni 2019 als kinésitherapeut 

 Mevr. Melissa Sonck werkt sinds 20 mei 2019 als keukenmedewerkster 

 Mevr. Nadine Van Herreweghe werkt sinds 20 mei 2019 als verpleegkundige op Houtland 

 Mevr. Evelien Scheir start op 9 september 2019 als medewerker sociale dienst 

 Mevr. Nathalie Roete heeft Eva Vermeire vervangen tijdens haar zwangerschapsverlof. 

Nathalie blijft verder in dienst en versterkt het ergo-animatieteam. 

 Mevr. Martine Remue werkt sinds 17 juni 2019 als verpleegkundige op Houtland. 

 Proficiat aan Evelien Adins die met glans slaagde in haar opleiding en zo haar diploma tot 

zorgkundige behaalde. Vanaf 1 juli 2019 wordt zij ingeschakeld als chauffeur DVC, 

zorgkundige DVC en ondersteuning in het kineteam. 

 

2. Sint-Jozef heeft een baksteen in de maag 

Samen met het team architecten en het bouwteam van de CU zijn we al een aantal jaren de 

plannen voor een nieuw woonzorgcentrum aan het tekenen. 27 augustus stellen wij het plan voor 

aan het schepencollege van Assenede en zal het architectenbureau het bouwvergunningsdossier 

indienen.  

In onze tuin zien jullie ook heel wat beweging. Refill BVBA uit Assenede en het architectenbureau 

Dedeurwaerder uit Olsene is begonnen in de nieuwe wijk achter het woonzorgcentrum met het 

bouwen van 23 assistentieflats. Einde van de bouwwerken zijn voorzien tweede kwartaal 2020.  

Onze buren, het Ooievaarsnest, zullen een nieuwe school bouwen.  

Zo zie je maar, de hele campus bouwt letterlijk en figuurlijk aan de toekomst.  
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3. Innovatieve projecten 

Ons huis staat voor vernieuwing en we zorgen dat we mee zijn met onze tijd!  

 Booqit: wzc Sint-Jozef zal een pilootproject draaien. Booqit is een online platform voor 

het boeken van niet-dringend vervoer (vb voor consultaties, ziekenhuisopnames,…). We 

voorzien de opstart in oktober 2019. 

 Website: de oude website van vzw Zorg-Saam gaat eind juli 2019 offline en per 1 augustus 

wordt de nieuwe website gelanceerd. Dit kadert in het project van de vzw rond 

communicatie en marketing. Naast de website wordt het volledige luik van de communicatie 

onder de loep genomen en aangepast onder leiding van Com&Co (communicatiebureau in 

Gent) en een werkgroep communicatie (leden: verschillende directeurs, 

beleidsverantwoordelijken en CEO).  

 Sociale media: like onze facebookpagina en volg ons op Instagram (wzcSintJozef)!  

 Crdl (lees kreedl): we kochten een Crdl aan, dit is een interactief zorginstrument dat 

aanraking tussen  mensen vertaalt in geluid. Dit maakt nieuw contact mogelijk voor mensen 

die moeite hebben met communicatie en sociale interactie - zoals mensen die lijden aan 

dementie, autisme of een verstandelijke beperking- én hun omgeving. We verwachten dit 

zorginstrument in de loop van september 2019. 

 

4. Veiligheidsrondgang 

Op 10 juli 2019 kwamen mw Ann Vanhecke en dokter Ann Demuyt voor de jaarlijkse 

veiligheidsrondgang in ons huis. Het rapport was in het algemeen goed, met in het bijzonder een 

dikke pluim voor de algemene netheid, orde en rust in ons huis. Dit is een opsteker! Conclusie uit 

het verslag: ‘Er zijn heel wat mooie praktijken zichtbaar! 

Het wzc gaf een algemeen ‘rustige’ indruk ondanks de ochtendzorg, maaltijdbedeling, … Als 

aandachtspunt hebben we:  

 de blijvende aandacht voor het gebruik en de opslag van chemische stoffen 

 hygiëne in de afdelingsfrigo’s: het is de goede gewoonte om resten van geopende 

verpakkingen / voedingswaren voor bewoners te datum – tekenen (als deze in de koelkast 

geplaatst worden). Het is aan te bevelen om ook deze werkwijze te hanteren voor de 

personeelsfrigo’s (intitialen + datum) zodat het risico op vervallen of vergeten producten 

kan gereduceerd worden) 
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5. Wistjedatjes 

 er op 26 november een vorming over palliatieve zorg wordt georganiseerd voor nieuwe 

medewerkers 

 dat de leden van de stuurgroep palliatieve zorg het congres “Gevoelens in de laatste 

levensfase” in Oostende zullen bijwonen op 15 oktober 

 er op elke afdeling een “palli-mobiel” (= mobiel kastje) aanwezig is met o.a. een nieuwe 

collectie boeken over afscheid nemen en sterven, die wakende familieleden kunnen lezen 

 er een nieuwe elektronische spuitaandrijver is aangekocht voor pijn -en symptoomcontrole 

 dat de herdenkingsmis voor overleden bewoners doorgaat op 7 november 

 dat er op 6 en 20 juni een vorming doorging over vrijheidsbevorderende maatregelen en 

fixatiearme zorg  

 dat de residenten van de assistentieflats informatie kregen over valpreventie 

 dat de Demiclowns elke maand langskomen op Polderland, de beschermde afdeling voor 

bewoners met dementie 

 dat Gerodent, de mobiele tandartsenpraktijk van het UZ Gent, terug aanwezig zal zijn op 

22 en 23 augustus 

 dat de vrijwilligers een vorming over handhygiëne kregen op 13 en 19 juni 

 dat er een nieuwe tevredenheidsmeting bij bewoners in de pijplijn zit 

 dat de familiewandeldag op 26 juni niet is doorgegaan omwille van het extreem warme 

weer 

 dat de Lisanga wijnverkoop voor het dispensarium in Inongo (Congo) opnieuw doorgaat van 

1 tot 8 november  

 dat er een opleiding is georganiseerd voor de medewerkers van verpleegafdeling 

Polderland over “Omgaan met agressie in de zorg” op 8 november en 10 december  

 dat we op 13 oktober het 30-jarig bestaan van het dagverzorgingscentrum De Koepel 

vieren en dat het  daarmee het oudste centrum van Oost-Vlaanderen is 

 dat er door de firma Arjo een “Pro-Act studie” werd uitgevoerd die alle hef-en tilmiddelen 

op de 4 verpleegafdelingen in kaart heeft gebracht met het oog op de kwaliteit van zorg 

voor de bewoners, de bewonersveiligheid, de gezondheidsrisico’s bij de medewerkers en 

het kostenbeheer 

 dat we bij Arjo 2 Sara Stedy actieve liften hebben aangekocht, wat het totaal aan hef- 

en tilmiddelen op 57 stuks brengt (= actieve en passieve tilliften, plafondliften, bad –en 

douchestoelen) 

 dat we op 6 juni met de helft van medewerkers op stap zijn geweest naar Breda en dat we 

dit nog een keer overdoen op 3 oktober met de andere helft 

 dat de vormingscarrousel over presentie, slikstoornissen en EHBO reeds 4 keer is 

doorgegaan en nogmaals gepland is op 22 oktober en 19 november  



4 
 

 dat de vorming over de nieuwe interface van het elektronisch zorgdossier 20 keer is 

doorgegaan tussen januari en mei  

 dat er op 27 februari en 21 maart door de firma Essity een vorming over correct gebruik 

van incontinentiemateriaal werd gegeven aan de hoofdverpleegkundigen, de nachtdiensten 

en de incontinentie-VIP’s  

 dat dokter Els Pieters sinds 1 oktober van vorig jaar aangesteld is als nieuwe coördinerend 

en raadgevend arts van het woonzorgcentrum  

 dat we binnenkort in versneld tempo aan de slag gaan met Prezo, het 

kwaliteitsmanagementsysteem dat ons woonzorgcentrum moet leiden naar accreditatie (= 

externe beoordeling over de kwaliteit en de veiligheid van de zorg) 

 dat we ondertussen al een jaar werken met de richtlijnen van de Europese 

privacywetgeving (GDPR = Global Data Protection Regulation) of AVG (=Algemene 

Verordening Gegevensbescherming) die de privacy van de burgers moet beschermen 

 dat alle verpleegkundigen op 12 februari een vorming kregen van de apotheek Antverpia 

over obstipatie, diarree en pletmedicatie  

 dat er opnieuw opleidingen inzake brandveiligheid in ons woonzorgcentrum georganiseerd 

worden 

 dat het project @Zorg, een samenwerkingsverband tussen 5 wzc’s (waaronder Sint-Jozef) 

en 4 thuiszorgorganisaties verlengd is geworden tot eind 2020 

 dat het Medisch Centrum Assenede op 31 augustus  een gezondheidsbeurs met focus op 

preventie organiseert in de lokalen van het dagverzorgingscentrum  

 dat ons woonzorgcentrum vanaf het najaar meewerkt aan een wetenschappelijk onderzoek 

van de Odisee Hogeschool over de niet-medicamenteuze aanpak van agressief gedrag bij 

bewoners met matige dementie  

 

 

 

 

Naiké Costa 

09/341 91 44  

costan@stjozef.zkj.be 

 

 

Geert Ryckaert 

09/341 91 45 (binnenpost 7025) 

ryckaertg@stjozef.zkj.be 

 
www.zorg-saam.be 
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